【次長向け】
◆次長研修　事後課題◆

・事後課題（１）：「明日から私が取り組むこと」
自身の部運営・部下とのコミュニケーションにおいて
	◇強み





	◇弱み



職場で取り組むべき課題
	◇取組むべき課題






	達成した後の組織の状態








実行計画
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	課題に向けて何を










	いつまでに








	どのように








	達成目標











事後課題（２）：進捗表
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